
Программа тренинга
Цели обучения

Модуль 1. Что такое достоверная финансовая 
отчётность
	� Признаки качественной отчётности
	� Источники искажения показателей
	� Роль оценок и профессионального суждения

Модуль 2. Достоверность выручки и анализ 
Дебиторской задолженности 
	� Правильный момент признания выручки
	� Темпы роста выручки и Дебиторской 

задолженности
	� Показатели оборачиваемости Дебиторской 

задолженности
	� Признаки агрессивного отражения продаж

Модуль 3. Признание расходов и 
капитализация затрат
	� Какие расходы можно капитализировать, а 

какие нет
	� Влияние оценочных допущений на прибыль
	� Амортизация, резервы, сроки полезного 

использования
	� Искажения при отсрочке расходов

Модуль 4. Качество денежных потоков
	� Прибыль vs операционный денежный поток
	� Коэффициент конвертации прибыли в 

денежный поток
	� Разрыв между прибылью и операционным 

денежным потоком
	� Влияние оборотного капитала (Дебиторская 

задолженность, запасы, кредиторская 
задолженность)

Модуль 5. Достоверность баланса
	� Полнота отражения активов и обязательств
	� Объективность оценки
	� Признаки завышенных и заниженных статей
	� Прозрачность и качество раскрытий

Модуль 6. Количественная диагностика 
рисков
	� Показатели устойчивости
	� Ликвидность, долговая нагрузка
	� Признаки финансового дистресса

Модуль 7. Интегрированная диагностика 
отчётности
	� Перекрёстные проверки между прибылью, 

балансом и денежным потоком
	� Согласованность динамики показателей
	� Итоговая система 7 шагов
	� Практический кейс

Методы обучения
	� Практические задачи
	� Работа с Excel-моделью гипотетической 

компании
	� Групповые обсуждения
	� Чек-листы и алгоритмы диагностики
	� Итоговый интегрированный анализ

	� Определить признаки 
недостоверной выручки, расходов и 
денежных потоков

	� Проанализировать отчётность как 
целостную систему

	� Выявить завышенные активы, 
заниженные обязательства и 
разовые схемы

	� Оценить корректность оценочных 
допущений (амортизация, 
обесценение, резервы)

	� Интерпретировать показатели 
ликвидности, устойчивости и риска

	� Сформировать обоснованные 
выводы и вопросы для 
менеджмента

Оценка достоверности 
финансовой отчётности: 
как отличить качественную 
отчётность от манипуляций
 
Академия бизнеса EY 
Кавказ и Центральная Азия
2 дня | 16 академических часов 
12 CPD-единиц | 14 CPE-часов



Что вы получите в результате обучения

Как проходит обучение

Форматы участия

Тренеры Для кого этот тренинг

Открытый формат

Тренинг проводится по  
расписанию Академии бизнеса EY 
с 10:00 до 17:00 c перерывом на 
обед и двумя кофе-брейками.

Корпоративный формат

Программа может быть 
адаптирована и проведена 
специально для Вашей компании.

	� Предварительный анализ 
потребностей в обучении, 
определение целей и задач

	� Гибкий подход к выбору места, 
сроков и времени проведения 
тренингов

	� Адаптация тренинга с учетом 
отраслевой специфики

	� Отчет о результатах обучения по 
запросу клиента

	� Умение распознавать достоверную и 
искажённую отчётность

	� Практические методы анализа выручки, 
расходов, денежных потоков и баланса

	� Навыки выявления скрытых обязательств и 
завышенных активов

	� Понимание взаимосвязи прибыли, баланса и 
денежных потоков

	� Чёткий 7-шаговый алгоритм комплексной 
диагностики

Тренинг проводит команда бизнес-тренеров 
Академии бизнеса EY. Тренеры обладают 
богатым практическим опытом, а также 
международными квалификациями АССА, 
ACCA DipIFR(Rus), CFA®, CIA®, CIMA®, 
DipIPSAS, IPMA®, MBA, MBTI®, PMP® и др.

Запросить CV тренера и задать вопросы о 
тренинге: academy@kz.ey.com

	� Руководители и руководители 
направлений

	� Финансовые директора и контролёры
	� Бизнес-аналитики
	� Специалисты по инвестициям и 

управлению рисками
	� Внутренние аудиторы и казначейство
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	� Материалы тренинга в электронном виде 

	� Профессиональные рекомендации от 
тренера-эксперта

	� Сертификат Академии бизнеса EY

	� Интерактивное обучение, включающее 
примеры из практики 

	� Разбор практических заданий

	� Ответы тренера-эксперта на вопросы 
участников тренинга процессов 

	� Обсуждение и обмен опытом внутри 
группы


